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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
D.G. per il Terzo Settore e le Formazioni Sociali 

 Divisione I  
                      Via Fornovo 8  

             00192  Roma 
 
Relazione allegata al Rendiconto 5x1000 Anno finanziario 2017. 

 
 

Premessa: 
Negli anni 2019-20, grazie a contributi di tre Fondazioni ( Cariplo, P. Vismara e S.Zeno) ha investito oltre 
1.300.000€ per il trasferimento in una nuova più ampia Sede e Produzione al fine di disporre di spazi 
sufficienti ad ampliare il numero di soggetti svantaggiati cui offrire il proprio percorso di recupero ed 
inserimento lavorativo. 
 L’utilizzazione del 5x1000 nel corso degli anni 2019-20 non differisce  tuttavia dagli esercizi precedenti. 
 
Generalità circa ruolo e strategie dell’attività Cidiesse:   
La Cidiesse Cooperativa Sociale, fondata nel 1989, da sempre si è occupata di recupero di soggetti 
socialmente svantaggiati attraverso l’inserimento lavorativo accompagnato da adeguata formazione “on the 
job” e monitoraggio socio-psicologico. 
A partire dal 2008 si è indirizzata anche nel campo dei minori carcerati attrezzando uno specifico laboratorio 
intramurario nell’Istituto Penale Minorile “Cesare Beccaria” di Milano. Qui i minori, ancora carcerati, vengono 
inseriti nel lavoro, assunti regolarmente con CCNL e poi, dopo aver ottenuto fine pena, passano direttamente 
al laboratorio esterno dove completano il loro percorso di recupero sociale. 
 
Scopo ultimo dell’attività della Cidiesse è l’inserimento dei soggetti Utenti nella Società Civile a pieno titolo, 
pertanto ha un ruolo importante tipicamente formativo ed è attenta alla qualità di “Educazione” erogata agli 
Utenti. Da tempo si dotata di Operatore specificamente qualificato nel campo della formazione sociale e si 
aggiorna continuamente in questo campo e utilizza continuativamente uno Psicologo professionista per 
monitorare e supportare gli Utenti. 
 
Nel 2016 è stato avviato una sorta di sotto-progetto per garantire ai giovani Utenti (già gravati dai loro pesanti 
trascorsi di devianza e crimine) oltre alla normale formazione professionale, anche l’acquisizione dei 
necessari comportamenti relazionali per una  normale convivenza civile e lavorativa. Da allora, con l’obiettivo 
della formazione relazionale, è stata incrementata l’attività rieducativa dell’Operatore Sociale Dipendente, 
così come le ore dello Psicologo professionista  per un continuo monitoraggio dei progressi ottenuti .Questa 
specifica finalità educativa è svolta da Operatore Sociale dipendente e da uno Psicologo Professionista ed 
assorbe non men del 30% del loro tempo lavorativo.  
Il costo Aziendale derivante in parte è stato coperto dal contributo del 5x1000 che era stato incassato il 
7/8/19.  
 
Milano: 28/07/2020   In fede 

 
 

Il rappresentante legale 
 
 
Allegati :   

 Modello di rendiconto compilato  
 Scheda Buste Paga Operatore Sociale.(R. Gatti) 
 Copia Fatture Psicologo Professionista esterno. 
 Copia Carta Identità Rappresentante Legale 



RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF” 
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Note: 

Denominazione sociale ____________________________________________________________
(eventuale acronimo e nome esteso)

________________________________________________________________________________

telefono _____________ fax _______________ email ____________________________________

__________________

_____________

Data di percezione del contributo

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric

parecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  prestazioni eseguite da soggetti

ciario

le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

-

 

_________________________________________

CIDIESSE COOPERATIVA SOCIALE r.l.

Milano MI
Viale Monza 338

02 7491127 02 70107480 info@cidiesse.org

09706170157

20138

2017

MILANO 28/07/2020

BLDNTN56P15I849OAntonio Baldissarri

07/08/2019
15.970,75
7.147.75

8.823,00

0,00

0,00

15.970,75

Inserimentolavorativo di Minori con Provvedimenti Giuduziari e/o Stranieri non

0,00

                                                   accompagnati.

cidiesse@pec.confcooperative.it



informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto 

corredato da copia semplice di un documento di identità in corso di validità del soggetto che lo 

_________________________________________


