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»» | Ex detenuti Don Rignld't: sfida sociale

«Dal bullo al bullone»
[ giovani in officina
dopo il carcere Beccaria

M lavoro per rafforzare la
propria identita. Oppure per
costruirsene una diversa, pre-
pararsi a una nuova vita e rico-
minciare senza altri errori, Ci
hanno provato col progetto
«Dal bullo al bullones della
cooperativa sociale Cidiesse
cingue minorenni del Beccaria;
T'anno scorso hanno cominciato
a lavorare nel laboratorio del
Inditta ll laboratorio della Cidiesse  carcere e sono diventati operai

capaci di creare quadd elettrici

destinati all'automazione indu-
striale; adesso tre di loro stanno per nscire e saranno assunti
dalla stessa Cidiesse come soci lavoratori, impegnafi per g ore
al giomo e seguiti dai totor fino a che non saranno in grado
di trovare da soli un'attivita in aziende del settore. «Cosi si
crea un ponte concreto tra “dentro” e “fnori”, i ragazz & mi-
surano con se stessi e con le loro risorse tirando foori il me-
glio che possono dares, spiega don Gino Rigoldi. Le statisti-
che danno ragione a chi punta sul lavoro: un giovane su due,
uscendo dal carcere senza impiego, torna a delinquere entro
due anni con tasso di recidiva altissimo, Mentre g2 su 100 di
quelli inseriti in programmi lavorativi di recupero si salvano
e non ricadono pit1 nella trappola della delinguenza. [l pro-
blema & duplice, chiarisce il presidente Cidiesse Antonio
Baldissarri, l'autostima da nna parte, la noia dall'altra. «La
prima si rafforza se il ragazzo costruisce per sé una identita
sociale e la consapevolezza che vale a dispetto degli sbagli
passati, mentre la seconda & da vincere con la sfida: nel labo-
ratorio i ritmi sono serrati e 1a tensione a migliorarsi tenuta
altas. L'avvio del progetio ha comportato un investimento di
300.000 euro finanziato da Fondazione Cariplo, Enel Cuore,
Sehneider Electrics e dal Comune di Milano, il resto & stato
coperto dalla cooperativa, Un costo si elevato, ma che tornaa
beneficio della comunita nella misura in cui «ogni detenuto
costa 160 euro al giornoe (6o.000 'anno) e ogni giovane salva-
to dalla criminalita comporta un risparmio analogos. A Ci-
diesse placerebbe coinvolgere pit rgazzi, almeno quindici,
ma servono fondi per finire di allestire il laboratorio esterno
con macchinari e atfrezzature, «L'appello vaa sponsor privati
e pubblici — fa presente Baldissarri —. I bulli devono capire
che la normalita sociale & meglio della violenza di stradas,

Elisabetta Andreis

1 APEDLIDTILE FIFRNETE
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WELFARE E OCCUPAZIONE

«Dal bullo al bullone»
per 1ragazzi del Beccaria
un’occasione di1 riscatto

Il progetto di formazione al carcere minorile

diENRICOFOVANNA
— MILANO -

L'IDEA & antica, ma poco artuara,
per la scarsita della materia: il lavo-
ro, che nobilita 'uomo ¢ in buona
sostanza gli rende dignita. Applica-
ta poi a un carcere minorile, emer-
ge in tutia la sua efficacia. Accade
cosi che, per contrastare il vuoto
dopo la prigione, la sfiducia e il
senso di smarrimento di chi si ri-
trova a non avere un curriculum
«puliton, all'Istituto Penale per Mi-
norenni Cesare Beccaria alcuni ra-
gazzi vengano avviat a un labora-
torio produttivo.

«Dal bullo al bullone», questo il
nome del progetto realizzato dalla
Cooperativa Sociale Cidiesse, co-
mincia nel gennaio 2013 nell’offi-
cina interna al carcere dove si pro-
ducono quadri elettrici. Li si deci-
de di mettere alla prova un gruppo
di giovani detenuti, con la finalita
di formare bravi lavoratori, con
una professionalita spendibile nel
mercato del lavoro, una volta libe-
ri, Tutd i ragazzi inseriti nel pro-
getto, infatti, oltre a essere assunti,
continueranno I’esperienza lavora-
tiva in Cidiesse dopo la delicata fa-
se della scarcerazione.

I ragazzi verranno inseriti nel labo-
ratorio centrale Cidiesse il giorno
dopo uscita dal carcere, per alme-
no 9 ore al giorno, seguiti dai tutor
e continuando percorso lavorativo
e apprendistato. Alla fine la coop li
accompagnera alla ricerca del lavo-
ro nelle aziende di settore.

La durata media dei progetti & di

due anni, tempo nel quale riuscia-
mo a cambiare 'identita dei ragaz-
71 da deviante a una identta di la-
voratori e cittadini. Cingue 1 ragaz-
zi inseriti al lavoro, di cui tre sono

gia passati nella sede della coopera-
tiva, mentre altri due sono ancora
nel laboratorio del Beccaria, dove
imparano a leggere schemi elettri-
ci e a cablare i quadri ma soprattut-
[0 cominciano a costruire veri e
propri quadri destinati all’automa-
zione industriale. Tutti assunti e
vengono retribuiti, una volta tor-

nati in liberta continueranno a la-
vorare nelle strutture della coope-
rativa come soci lavoratori per al-
meno un altro anno, finché non sa-
ranno pronti a trovarsi I impiego
da soli.

«LESTATISTICHE - spiega An-
tonio Baldissarri, presidente di Ci-
diesse - dicono che un detenuto, se
ha un lavoro vero quando esce, dif-
ficilmente tornera a delinquere. A
maggior ragione, se si tratta di un
giovane: basta insegnarglielo e dar-
gli possibilita concrete e la smette-
ra di fare 1l bullo. Ogni detenuto
costa 60mila euro all’anno: ogni
giovane salvato dalla criminalita
comporta un risparmio analogoy.

«Uno dei rischi piu grandi, che
possano correre i giovani in carce-
re — dice don Gino Rigoldi, Cap-

pellano del Beccaria — & quello,

una volta liberi, di tornare a com-
mettere quei reati che li esclude-
rebbero nuovamente dal tessuto
sociale. Offrire loro una formazio-
ne professionale all'interno degli
Istituri, finalizzata a un concreto
inserimento lavorativo, contribui-
sce pill che mai a rafforzare la loro
autostima a evitare fenomeni di re-
cidivan,
L’avvio del progetto ha comporta-
to un investimento di circa 300mi-
la euro, finanziato da Fondazione
Cariplo, da Enel Cuore e dal Co-
mune di Milano nell’ambito del
rogetto “Incubatore di Impresa
%a:ceraria”. la restante parte ¢ sta-

ta coperta con un autofinanzia-
mento della cooperativa, compre-
sa la ristrutturazione degli spazi
destinati ai laboratori e la dotazio-
ne di macchinari e attrezzature.
enrco.fovannala dgiorno.net

DON GINO RIGOLDI

«Uno dei rischi piu grandi
che corrono i giovani reclusi
e di commettere nuovi reati»

| PUNTI NODALI

La prova

Il progetto prende il via
nel gennaio 2013
nell’officina interna

al carcere dove

si producono quadri
elettrici. Li si decide

di mettere alla prova
un gruppo di giovani

Lo scopo

La finalita e quella

di formare bravi
lavoratori, facendo
loro acquisire

una professionalita
che poi diventera utile
una volta liberi

Il futuro

Tutti i ragazzi inseriti
nel progetto, oltre a
essere assunti
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continueranno poi la loro
esperienza lavorativa
Nella cooperativa
Cidiesse dopo la delicata
fase della scarcerazione

SPERANZA Don Gino Rieoldi. al centro. cannellano al carcere Beccaria
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Beccaria, progetto
per dare un lavoro
ai giovani detenuti

Con l'iniziativa «Dal bullo al bullone»
un ponte fra carcere minorile e societa

arcere minorile Beccaria. Dove una
c voltac'erano le cefle di solamento, o-
rac'tillaboratorio della cooperativa
sociale Cidiesse, (ui, dal gennaio 2013, si pro-
duconoquadri eleitrici. Ma sopratiutto siaiu-
tane i detenud a rinnovare radicalmenie la
propria identit: da ragaez sdeviantis alavo-
radori edittadini. Operai specializzati col fioc-
chi. E giovani capaci di fiare bene. Per sé e per
la socetd. Per combatlere la recidiva, perd,
non basta inizdare il
camming giusto dietro
lesharre. Bisogna poter-
lo proseguire fucri. Cost
i ragazei impegnati nel
percorss di formazione
elavoro dentroil Becca-
ria, regolarmente as-
sunitie pagatl, a ine pe-
na proseguono [ rap-
porto con Cidiesse, sta-
volianel suolaboratorio
estermo. La cooperativa
i accompagna nell‘ap-
prendimento on the jol
della professione; infine
li aiula nella ricerca di
unoccupazione fra le aziende del settore e-
letromeccanico.
Ecen in poche parole Dal bullo al bullone,
progetto di Cidiesse per l'inserimento lavo-
rativo di giovani detenut del Becoaria. Un no-
me che sembra un gioco di parole, Invece &

Lorenzo RosoLl

una cosasetia, E bella. Che sta cambiando la
vita a cinque ragazzi: e gii passati presso la
sededella cooperativa; due oraimpegnati nel
lahoratorio del Beccaria dove stanno impa-
rando a costruire quadr destinati all'auto-
mazone industriale, Ma potrebbern essere
i pli, se Cidiesse riuscisse finalmente a tro-
vare una sede nuova per il laboratorio ester-
nex: saPotremmo accogliere almeno 15 ex de-
teniitl, oltre ai diecd soci lavoratod della coo-
perativa. Percit ol appelliamoa chi o pudaio-
tare nella deerca — scandisce Antonio Baldis-
sard, presidente di Cidiesse - E chiediamo
alle azlende di sostenerdt. Come? Con com-
messe di lavoro, aneitutio; cos! si di linfa al-
V'attivith della cooperativa, che forma opera
specializzati "pffrendoli” infine gratis al mer-
caio del lavoro e alle imprese projfit. Cerchia-
mover imprenditor sodali, che vogliano in-
vestire inquesto percorso— ad esempio—con
l'adozione di progetti personalizzati peri ra-
gazw, o conl'ainto a dstrutiurare i locali e ac-
quistare le atirezzature del nuovo laborato-
Ti0m,
Combattere la vecidiva con progetti come Dal
fuillo al bullone conviene a tutti, «Le statisti-
che dicono che un detenuto, se ha un lavoro
vero quando esce, difficilmente tornera a de-
linquere, Ogni detenuto
cnsta Gimila euro 1'an-
no: ogni giovane salvatn
dalla criminalitd com-
portaun risparmio ana-

Progetto della cooperativa
Cidiesse, avviato nel 2013:
un laboratorio dentro
I'istitulo dove iniziare
il cammino, uno fuori dove
completario. Cingue
i ragazzi coinvolti finora

logo. In pii produce
reddito e paga le tasse,
Lavvio del progetto Dal
builloal brllone - prose-
gue Baldissarri - ha
comportato un investi-
mento di circa 300mila
euro - compresa la ri-
strutturaxione degli spa-
# perilabomatorelado-
tazione di macchinari e
altrexzature - finansa-
toy da Fondadone Carplo, da Enel Cuore e dal
Comune di Milane; il resto lo ha coperto la
cooperativae,
Baldissarri ha lanciato 'appello e presentato
il progetto (due anni, la durata media) jeri al
Beccaria, ad un incontro moderato dal con-
sigliere regionale Pd Fahio Pizenl al quale so-
no intervenuti - fra gl altr - gli assessori co-
munali Cappelli, Granelli e Tajani, il consi-
gliere regionale e vicepresidente della com-
missione carceri Lucia Castellano, Antonio
Bernasconi e Claudio Nizzetto di Enaip e Fla-
via Croce, dirigente del Centro giustizia mi-
norile di Milano, Massimo Garbagnoli, re-
sponsahile dell équipe educativa di Cidiesse,
Elvira Narducei, responsabile dell'area peda-
gogica del Beccaria, e Simone Pastorino, e-
ducatore del carcere, hanno condotto ['udi-
torio 2l cuore della sfida educativa che ispim
il progetto. Una sfida che riguarda . Eche
nEssumo P vincere da solo.
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Sopra: |l laboratorio
della cooperativa
Cidiessa ricavato
dove erano le celle

di isolamento

del Beccaria. Ora

vi si producono guadri
elettrici e si alutano

i ragazzi a costruire
una nuova identita di
lavoratori e cittadini. 11
percorso si combpleta
all'esterno. nella sede
di Cidiesse. dove ali
ex detenuti venaono
ajutati a trovare lavoro
A lato: il Beccaria

T 08 Y
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"Da bullo a bullone": il carcere Beccaria da lavoro ai
ragazzi detenuti

In un anno sono 15 quelli che hanno avuto un'opportunita. Il corso inizia durante
il periodo di reclusione, ma prosegue anche fuori. Offre una reale impiego, a
differenza dei progetti con le borse lavoro. I ragazzi realizzano quadri elettrici per
macchinari industriali

15 maggio 2014 - 16:48

Un ragazzo nel laboratorio della Cooperativa Cidiesse

MILANO — Come abbattere il tasso di recidiva tra i minori che hanno avuto un'esperienza in carcere? La
risposta € una: con il lavoro. Questa la convinzione che ha spinto il carcere minorile di Milano Beccaria a
realizzare insieme alla Cooperativa Cidiesse un laboratorio per insegnare ai ragazzi reclusi a realizzare
circuiti elettrici. Il corso inizia durante il periodo di detenzione, ma prosegue per al massimo due anni
anche una volta usciti dal carcere. Dopo un primo periodo trascorso in una struttura interna all'istituto,
dove s'impara la parte piu teorica sulla lettura dei quadri elettrici e il cablaggio, i ragazzi escono per
continuare a lavorare nel laboratorio della cooperativa. E Ii iniziano ad avere un vero e proprio contratto,
da dipendenti della cooperativa. L'intento & che I'apprendimento del lavoro non sia fine a se stesso, ma
aiuti i ragazzi, una volta fuori, ad ottenere un impiego.

Qui sta linnovazione del progetto: proseguire anche dopo l'esperienza in carcere. Da gennaio 2013 in 15
hanno partecipato a "Da bullo a bullone", questo il titolo dell'iniziativa. Ad oggi, in cinque stanno
frequentando il laboratorio, di cui tre stanno alla cooperativa, seguiti costantemente da due tutor. Ciedesse
sta cercando una nuova sede per ampliare fino a 15 il numero dei frequentanti di "Da bullo a bullone". lI
progetto € realizzato grazie a 300 mila euro donati da Fondazione Cariplo, Enel Cuore e Comune di
Milano per I'acquisto dei macchinari e la ristrutturazione degli spazi del Beccaria adibiti a laboratorio. "Ogni
detenuto — spiega Antonio Baldissarri, presidente di Cidiesse — costa all'anno 60 mila euro: ogni giovane
salvato dalla criminalita comporta un risparmio analogo". Un contributo allo sviluppo del progetto & arrivato
anche dall'Acceleratore di impresa ristretta (Air), l'incubatore di imprese legate al carcere sviluppato lo
scorso anno dall'assessorato al Lavoro del Comune di Milano.




"Quello che si insegna qui dentro & una professione vera, che sia utile una volta fuori", commenta il
cappellano dell'istituto Beccaria, don Gino Rigoldi, che considera importante il modello sperimentato da
questo nuovo laboratorio, seppur ancora limitato a numeri piccoli. Per don Gino Rigoldi cid che va
superato & il modello delle borse lavoro, "dove i pagamenti avvenivano in ritardo e che servivano solo per
avere del lavoro a basso costo e non professionalizzato". Al contrario, l'intento di un reale progetto
educativo é dare la possibilita "di uscire fuori dal carcere", trovando una strada professionale. (Ib)
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Dal bullo al bullone.

Progetto per

'iInserimento lavorativo di giovani
detenuti dell'lPM Beccaria

Data: 15 maggio 2014

Luoga: Istituto Penale per Minorenni "Cesare Beccaria" Dei Calchi Taeggi, 20

Organizzatore: Cooperativa Sociale Cidiesse

Comune: Milano

Scarica allegato

Allegato:

Clovedi 16 magols 2014 - Jre 845
ledt Penals per Mnsrennl s ears Bocany’
Dl Calelil Taggah 0 - Mlane

‘Dal bulle al bullone’

Frasenhdo ne dall'inl datva della Cooperat va Soolal & Glilasss,
alig proge th quadr sls Hriol per lautama dons nd ucilale,
pariinesrime nie lavoratvo di glovanl detenud dsll IPM Bsooarly




Del 15 Maggio 2014 Estratto da sito

MI-LORENTEGGIO.com

guotidiano.Onlme
Pubblicata il 15/05/2014 alle 15:47:28 in Attualita
Progetto 'Dal bullo al bullone' IPM Beccaria di Milano

Presentazione dell’iniziativa della Cooperativa Sociale Cidiesse, per I'inserimento
lavorativo di giovani detenuti dell’lPM Beccaria nel campo dell’automazione industriale

'; | L /’/ i

(mi-lorenteggio.com) Milano 15 Maggio 2014 - Si & tenuta presso I'lstituto Penale per Minorenni ‘Cesare
Beccaria’ la Presentazione del Progetto 'Dal bullo al bullone' realizzato dalla Cooperativa Sociale Cidiesse.
All'lncontro moderato da Fabio Pizzul, consigliere Regione Lombardia e membro della Commissione
Carcere, sono intervenuti: Antonio Baldissarri e Massimo Garbagnoli, Presidente e Responsabile Progetto
Cidiesse, Antonio Bernasconi e Claudio Nizzetto, Fondazione Enaip, Lucia Castellano, Commissione
Speciale situazione carceraria in Lombardia, Flavia Croce, Dirigente Centro Giustizia Minorile di Milano,
Marco Granelli, Assessore alla Sicurezza e Coesione Sociale del Comune di Milano, Elvira Narducci,
Responsabile Area Pedagogica dell'IPM Beccaria, Simone Pastorino, Educatore del’'lPM Beccaria, Don
Gino Rigoldi, Cappellano dell’IPM Beccaria, Cristina Tajani, Assessore alle Politiche per il Lavoro,
Sviluppo Economico del Comune di Milano.

Laboradorio Cidiesse

)

La Coop. Soc. Cidiesse ha aperto nel gennaio 2013 un laboratorio produttivo allinterno dell’'lPM ‘Beccaria
nel quale si producono quadri elettrici con la finalita di formare sul campo i ragazzi affinché diventino dei
bravi lavoratori e acquisiscano una professionalita spendibile nel mercato del lavoro. La peculiarita del
progetto denominato ‘Dal bullo al bullone’ € quella di incidere concretamente sul fenomeno della recidiva,
I'elemento di novita € dato dal fatto che tutti i ragazzi inseriti nel progetto, oltre ad essere assunti
regolarmente, continueranno la loro esperienza lavorativa in Cidiesse anche dopo il delicato momento
della scarcerazione. | ragazzi verranno inseriti nel laboratorio centrale Cidiesse il giorno dopo l'uscita
dall'lPM, dove per almeno 9 ore al giorno, seguiti dai tutors e continuando il loro percorso lavorativo e
I'apprendimento ‘on the job’ della professione. Alla fine Cidiesse li accompagnera nella ricerca del lavoro
nelle aziende del settore, la durata media di questi progetti € di due anni, tempo nel quale riusciamo a
cambiare l'identita dei ragazzi da deviante a una identita di lavoratori e cittadini.

Tutto questo é stato possibile in quanto Cidiesse si € inserita nel contesto dell'IPM, dove I'attenzione agli
aspetti educativi dei percorsi proposti ai ragazzi detenuti & molto alta, numerose sono le agenzie che
offrono opportunita di crescita e maturazione, esistono infatti da tempo laboratori, proposte formative e
lavorative per i ragazzi promosse da Regione Lombardia, Comune di Milano e Fondazione Enaip che,
integrati con i servizi interni all’lstituto Beccaria, offrono un valido servizio per la crescita umana e sociale
dei ragazzi.




Cidiesse si € integrata nel progetto educativo generale, mettendo a disposizione la propria proposta
educativa e le postazioni lavorative con regolare assunzione. Questo ha permesso di ampliare e
differenziare la possibilita di percorsi da proporre ai ragazzi.

Al momento sono cinque i ragazzi inseriti al lavoro di cui tre sono gia passati presso la sede della
cooperativa, mentre altri due sono attualmente nel laboratorio del ‘Beccaria’ dove imparano a leggere
schemi elettrici e a cablare i quadri ma soprattutto cominciano a costruire veri e propri quadri destinati
allautomazione industriale. Questi giovani sono stati assunti e vengono retribuiti, e una volta tornati in
liberta continueranno a lavorare presso le strutture della cooperativa, come soci lavoratori per almeno un
altro anno, finché non sono pronti a trovarsi un impiego da soli.

“Tutte le statistiche ci dicono - spiega Antonio Baldissarri, Presidente della Cooperativa Sociale
responsabile del Progetto - che un detenuto, se ha un lavoro vero quando esce, difficilmente tornera a
delinquere. A maggior ragione, se si tratta di un giovane: basta insegnarglielo e dargli possibilita concrete
e la smettera di fare il bullo. Ogni detenuto costa circa 60mila euro all’anno: ogni giovane salvato dalla
criminalita comporta un risparmio analogo. Si aggiunga che lavorando produce reddito e paga le tasse.
L’avvio del progetto ‘Dal bullo al bullone’ - prosegue Baldissarri - ha comportato un investimento di circa
300mila euro, compresa la ristrutturazione degli spazi destinati ai laboratori e la dotazione dei macchinari e
delle attrezzature: I'investimento & stato finanziato da Fondazione Cariplo, da Enel Cuore e dal Comune di
Milano nell’ambito del progetto ‘Incubatore di Impresa Carceraria” € la restante parte coperta con un
autofinanziamento della cooperativa”.

Cidiesse costruisce e commercializza quadri elettrici da 25 anni. La crisi ha colpito duro anche questo
settore tanto che tra il 2008 e il 2010 la cooperativa € dovuta ricorrere alla cassa integrazione. Poi la
svolta. Il fatturato dal 2008 al 2013 e cresciuto del 20% e oggi sfiora i 600 mila euro. Frutto di investimenti
in nuovi prodotti e nella ricerca di nuovi sbocchi commerciali. L’obiettivo & crescere ancora e trovare una
nuova sede almeno tre volte piu grande dell’attuale, ancora quella degli inizi, all'interno della parrocchia di
Santa Croce a Citta studi. | laboratori del carcere assicurano cinque postazioni di lavoro per i ragazzi e
due agli operatori. La nuova sede dovra accogliere almeno 15 ex detenuti oltre agli altri 10 soci lavoratori
della cooperativa.

“Uno dei rischi piu grandi, che possano correre i giovani che provengono dagli Istituti Penali Minorili — ha
affermato Don Gino Rigoldi, Cappellano del’'IPM Beccaria — € quello, una volta tornati liberi, di perdersi e
tornare a commettere quei reati che li escluderebbero nuovamente dal tessuto sociale. Offrire loro una
formazione professionale all'interno degli Istituti, che sia finalizzata a un concreto inserimento lavorativo,
contribuisce piu che mai a rafforzare la loro autostima ad evitare fenomeni di recidiva e conseguente
esclusione sociale una volta lasciato il Beccaria. Per questo motivo considero che un progetto come quello
presentato oggi dalla Cooperativa Cidisse sia fondamentale per questi ragazzi, sia durante il periodo di
detenzione, perché consente momenti di aggregazione durante il percorso formativo e alimenta la
speranza nel proprio futuro, sia fuori perché garantisce loro un ulteriore periodo di perfezionamento in uno
spazio ‘protetto’ e fornisce loro strumenti spendibili concretamente per trovare un lavoro e, attraverso
quello, cominciare nuovamente a sentirsi parte integrante di una comunita”.

Erano inoltre presenti alla presentazione del Progetto: Claudia Andreoli, Responsabile del’lUO Attuazione
di programma ed interventi per l'integrazione e la coesione sociale della Regione Lombardia, Francesco
Cappelli, Assessore all'Educazione e all'lstruzione del Comune di Milano, Don Roberto Davanzo, Caritas
Ambrosiana, Antonio Franzitta, Comandante della PP dell'IPM Beccaria, Monica Frediani, Procuratore
della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Milano, Maria Emanuela Gorra, Magistrato di
Sorveglianza, Maria La Salandra Struttura Reimpiego e inclusione lavorativa Regione Lombardia, Olimpia
Monda, Vicedirettore dellIPM Beccaria, Paolo Pagaria, Unione Confcommercio di Milano, Luigi Pizzuti e
Claudio Cazzanelli, ‘A&l Onlus’ Acceleratore di Impresa Ristretta, Umberto Zandrini, Presidente di
Federsolidarieta Milano Lodi e Brianza, Mario Zevola, Tribunale per i Minorenni di Milano e i Dirigenti dei
Servizi per il Lavoro ed Educativi del Comune di Milano.

Il Progetto & stato realizzato grazie al contributo di:
Fondazione Cariplo, Enel Cuore Onlus, Comune di Milano, Schneider Electrics

Redazione
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agenzia distampa impresa lavoro

(AGIELLE) - MILANO: IPM BECCARIA, COOPERATIVA
CIDIESSE, GIOVANI RECUPERATI COL LAVORO

(AGIELLE) - Milano - Si & tenuta all'lstituto Penale per Minorenni ‘Cesare Beccaria’ la presentazione del
progetto 'Dal bullo al bullone' realizzato dalla Cooperativa Sociale Cidiesse. All'lncontro moderato da
Fabio Pizzul, consigliere Regione Lombardia e membro della Commissione Carcere, sono intervenuti:
Antonio Baldissarri e Massimo Garbagnoli, presidente e responsabile Progetto Cidiesse, Antonio
Bernasconi e Claudio Nizzetto, Fondazione Enaip, Lucia Castellano, Commissione Speciale situazione
carceraria in Lombardia, Flavia Croce, dirigente Centro Giustizia Minorile di Milano, Marco Granelli,
assessore alla Sicurezza e Coesione Sociale del Comune di Milano, Elvira Narducci, responsabile Area
Pedagogica del’lpm Beccaria, Simone Pastorino, educatore delllpm Beccaria, don Gino Rigoldi,
cappellano dell’lpm Beccaria, Cristina Tajani, assessore alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo Economico
del Comune di Milano. La Coop. Soc. Cidiesse ha aperto nel gennaio 2013 un laboratorio produttivo
allinterno del ‘Beccaria’ nel quale si producono quadri elettrici con la finalita di formare sul campo i ragazzi
affinché diventino dei bravi lavoratori e acquisiscano una professionalita spendibile nel mercato del lavoro.
La peculiarita del progetto denominato ‘Dal bullo al bullone’ & quella di incidere concretamente sul
fenomeno della recidiva, I'elemento di novita & dato dal fatto che tutti i ragazzi inseriti nel progetto, oltre ad
essere assunti regolarmente, continueranno la loro esperienza lavorativa in Cidiesse anche dopo il
delicato momento della scarcerazione. | ragazzi verranno inseriti nel laboratorio centrale Cidiesse il giorno
dopo l'uscita dall'lpm, dove per almeno 9 ore al giorno, seguiti dai tutors e continuando il loro percorso
lavorativo e I'apprendimento ‘on the job’ della professione. Alla fine Cidiesse li accompagnera nella ricerca
del lavoro nelle aziende del settore, la durata media di questi progetti & di due anni, tempo nel quale
riusciamo a cambiare l'identita dei ragazzi da deviante a una identita di lavoratori e cittadini. Al momento
sono cinque i ragazzi inseriti al lavoro di cui tre sono gia passati presso la sede della cooperativa, mentre
altri due sono attualmente nel laboratorio del ‘Beccaria’ dove imparano a leggere schemi elettrici e a
cablare i quadri ma soprattutto cominciano a costruire veri e propri quadri destinati allautomazione
industriale. Questi giovani sono stati assunti e vengono retribuiti, e una volta tornati in liberta
continueranno a lavorare nelle strutture della cooperativa, come soci lavoratori per almeno un altro anno,
finché non sono pronti a trovarsi un impiego da soli. - (agiellenews.it)
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Conferenza Stampa di Presentazione del Progetto "Dal bulle al bullone"
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Cooperativa Sociale Cidiesse

Luogo
Milano

Descrizione

Giovedi 15 maggio 2014 - Ore 9.45

Istituto Penale per Minorenni ‘Cesare Beccaria’
Dei Calchi Taeggi, 20 - Milano

"Dal bullo al bullone"
Presentazione dell’iniziativa della Cooperativa Sociale Cidiesse, che progetta quadri elettrici per
lautomazione industriale, per 'inserimento lavorativo di giovani detenuti del’lPM Beccaria.

Intervengono:

Antonio Baldissarri, Presidente Coop. Soc. Cidiesse

Francesco Cappelli, Assessore all'Educazione e all'lstruzione del Comune di Milano
Lucia Castellano, Commissione Speciale situazione carceraria in Lombardia

Flavia Croce, Dirigente Centro Giustizia Minorile di Milano

Don Roberto Davanzo, Caritas Ambrosiana

Marco Granelli, Assessore alla Sicurezza e Coesione Sociale del Comune di Milano
Antonio Franzitta, Comandante della PP dell'IPM Beccaria

Olimpia Monda, Vicedirettore dell'lPM Beccaria

Don Gino Rigoldi, Cappellano dell'IPM Beccaria

Cristina Tajani, Assessore alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo Economico, Universita e Ricerca del Comune
di Milano.

Modera:
Fabio Pizzul, Consigliere della Regione Lombardia e membro Commissione Carceri.

La Cooperativa Sociale Cidiesse di Milano da 25 anni progetta, costruisce e commercializza quadri elettrici
per 'automazione industriale e conta, attualmente, 20 soci lavoratori € 47 soci sovventori. Fattura circa 600
mila euro, con una crescita negli ultimi 5 anni del 20% e, nel corso della sua vita, ha dato una professione e
una prospettiva di lavoro a 200 persone, moltissime delle quali ex tossicodipendenti, e recentemente a una
decina di minorenni a rischio. Integrandosi nel complesso sistema di iniziative orientate alla formazione e
allinserimento lavorativo dei giovani presenti nell’lstituto Cesare Beccaria di Milano, con 'innovativo progetto
di transizione ‘Dal bullo al bullone’ ha avviato I'attivita nel carcere minorile di Milano Cesare Beccaria, con
I'obiettivo di scongiurare la cosiddetta ‘recidiva’ e dare una possibilita a minori a rischio di passare dalla
strada al lavoro, da potenziali delinquenti a cittadini e lavoratori. Il Progetto ‘Dal bullo al bullone’ che, a oggi
ha dato lavoro in cooperativa ai primi tre ex detenuti. Altri due giovani stanno lavorando all’interno del
Beccaria con la prospettiva, una volta liberi, di poter continuare a lavorare presso la Cooperativa per affinare
le proprie competenze e poi cercare un impiego definitivo. Al termine sara possibile visitare il laboratorio.




N.B.
L’evento si tiene all'interno dell'lstituto Penale Minorile, & quindi necessario avere entro martedi 13 maggio la

conferma nominale della partecipazione.

Web
www.cidiesse.org

E-mail
info@cidiesse.org

Informazioni

CIDIESSE Cooperativa Sociale ONLUS
Via Goldoni 75, 20129 Milano

Tel. 02.749.1127 - Fax. 02.7010.7480
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‘Dal bullo al bullone’: inserimento lavorativo
specializzato per i giovani detenuti del 'Beccaria’

Quando Il 15 Maggio dalle 09:45 alle 13:00
Luogo Istituto Penale Minorile '‘Cesare Beccaria'
Indirizzo Via dei Calchi Taeggi, 20, 20152 Milano, Italia

‘Dal bullo al bullone’
Presentazione dell’iniziativa della Cooperativa Sociale Cidiesse, che progetta quadri elettrici
per I'automazione industriale, per I'inserimento lavorativo di giovani detenuti dell’lPM Beccaria

Intervengono:

Antonio Baldissarri  Presidente Coop. Soc. Cidiesse

Francesco Cappelli Assessore all'Educazione e all'lstruzione del Comune di Milano

Lucia Castellano Commissione Speciale situazione carceraria in Lombardia

Flavia Croce Dirigente Centro Giustizia Minorile di Milano

Don Roberto Davanzo Caritas Ambrosiana

Marco Granelli Assessore alla Sicurezza e Coesione Sociale del Comune di Milano

Antonio Franzitta Comandante della PP dell'lPM Beccaria,

Olimpia Monda Vicedirettore dell’IPM Beccaria

Don Gino Rigoldi Cappellano del’'lPM Beccaria

Cristina Tajani Assessore alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo Economico, Universita e Ricerca del
Comune di Milano

Modera:

Fabio Pizzul Consigliere della Regione Lombardia e membro Commissione Carceri

La Cooperativa Sociale Cidiesse di Milano da 25 anni progetta, costruisce e commercializza quadri elettrici
per 'automazione industriale e conta, attualmente, 20 soci lavoratori e 47 soci sovventori. Fattura circa 600
mila euro, con una crescita negli ultimi 5 anni del 20% e, nel corso della sua vita, ha dato una professione e
una prospettiva di lavoro a 200 persone, moltissime delle quali ex tossicodipendenti, e recentemente a una
decina di minorenni a rischio.




Integrandosi nel complesso sistema di iniziative orientate alla formazione e all'inserimento lavorativo dei
giovani presenti nell'lstituto Cesare Beccaria di Milano, con I'innovativo progetto di transizione ‘Dal bullo al
bullone’ ha avviato I'attivita nel carcere minorile di Milano Cesare Beccaria, con I'obiettivo di scongiurare la
cosiddetta ‘recidiva’ e dare una possibilita a minori a rischio di passare dalla strada al lavoro, da potenziali
delinquenti a cittadini e lavoratori.

Il Progetto ‘Dal bullo al bullone’ che, a oggi ha dato lavoro in cooperativa ai primi tre ex detenuti. Altri due
giovani stanno lavorando all'interno del Beccaria con la prospettiva, una volta liberi, di poter continuare a
lavorare presso la Cooperativa per affinare le proprie competenze e poi cercare un impiego definitivo.

Al termine sara possibile visitare il laboratorio.

N.B.- L’evento si tiene all’interno dell’lstituto Penale Minorile, & quindi necessario avere entro martedi
13 maggio la conferma nominale della partecipazione.

Per Informazioni:

CIDIESSE Cooperativa Sociale ONLUS
Via Goldoni 75, 20129 Milano

Tel. 02.749.1127 - Fax. 02.7010.7480
Email: info @cidiesse.org

Sito: www.cidiesse.org




